TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2014
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 87 1827 1523 304 254 83,36% 16,64% 2,74%
Febbraio 88 1760 1576 184 97 89,55% 10,45% 4,94%
Marzo 91 1911 1700 211 158 88,96% 11,04% 2,77%
Aprile 92 2024 1785 239 203 88,19% 11,81% 1,78%
Maggio 92 1932 1754 178 130 90,79% 9,21% 2,48%
Giugno 92 1840 1630 210 171 88,59% 11,41% 2,12%
Luglio 92 2116 1742 374 308 82,33% 17,67% 3,12%
Agosto 93 1860 1337 523 394 71,88% 28,12% 6,94%
Settembre 94 2068 1745 323 202 84,38% 15,62% 5,85%
Ottobre 94 2162 1812 350 236 83,81% 16,19% 5,27%
Novembre 93 1767 1432 335 209 81,04% 18,96% 7,13%
Dicembre 92 1840 1069 771 628 58,10% 41,90% 7,77%
MEDIA MENSILE 1.925,58 1.592,08 333,50 249,17 82,68% 17,32% 4,38%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
persolali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




